
Technicien	en	Microbiologie	
	
CDD	de	12	mois		
Employeur	:	EZUS	LYON	1	
	
Contexte	du	poste	
Le	poste	est	affecté	à	l’équipe	Pathogénie	des	staphylocoques	du	Centre	International	de	
Recherche	en	Infectiologie	(CIRI	:	http://ciri.inserm.fr)	de	la	Faculté	de	Médecine	Lyon	
Est,	site	Laennec.	La	personne	sera	sous	la	responsabilité	hiérarchique	du	responsable	
du	projet	:	Pr.	Gérard	LINA	qui	organisera	son	travail	en	étroite	collaboration	avec	la	
société	fabricant	des	fibres	rentrant	dans	la	composition	de	protections	périodiques	
intra-vaginales.		
 
Objectif 
Tester la performance de différentes fibres sur la croissance de Staphylococcus aureus ainsi 
que sa production de toxine TSST-1 responsable du choc toxique menstruel. 
 
Mission 
Mettre en œuvre les technologies spécifiques d’exploration de la pathogénie des 
staphylocoques, microbiologiques et immunologiques. 
 
Activité 

• Conduire un ensemble de techniques de microbiologie, d’immunologie et de 
biochimie 

• Contribuer à l'adaptation, la mise en œuvre & l'optimisation de nouveaux protocoles 
d'analyse  

• Maintenir les collections 
• Gérer les stocks de consommables, les commandes et mettre en place une démarche 

qualité 
• Tenir le planning de fonctionnement des appareillages, et assurer la liaison entre les 

personnels permanents et les étudiants 
• Rédiger les rapports d'expérience ou d'étude, les notes techniques 
• Veiller à l'application des règles d'hygiène et de sécurité (laboratoire L2) 

	
Compétences 

• Posséder des connaissances générales en microbiologie, immunologie et biologie 
cellulaire et maîtriser les techniques de base liées à ces domaines : cultures 
microbiennes en milieu stérile, dénombrement bactérien, ELISA... 

• Avoir des connaissances théoriques et pratiques en cytométrie de flux 
• Maîtriser la règlementation en matière d'hygiène et se sécurité. 
• Posséder d'excellentes qualités relationnelles, d'écoute et de communication 

(présentations et réunions). 
• Posséder des aptitudes à la rédaction de procédures techniques, notes... 
• Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues). 

Conditions salariales :  
Rémunération brute mensuelle de 1950 € (Estimation Salaire net : 1500€) 
 
Date de prise de poste souhaitée : Mai-Juin 2020 (A adapter en fonction du confinement) 
 
Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 30/04/20, aux 
responsables scientifiques du projet : 
gerard.lina@univ-lyon1.fr et cedric.badiou@univ-lyon1.fr 


